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1. [bookmark: _Toc453671465][bookmark: _Toc455052176][bookmark: _Toc455052561]Leader in een agile omgeving
(Op C-niveau 2 van de 3 zijn voldoende. Op B-niveau moeten alle 3 aangetoond worden) 

[bookmark: _Toc412470933][bookmark: _Toc412472034][image: ]Toon uw ervaring met de volgende onderwerpen via een of meerdere concrete voorbeelden (i.e case studies)
I.	Het oprichten van agile teams (wat voor mensen, competenties, verdeling van verantwoordelijkheden, communicatiestijlen, cultuur, mindset etc.).
II.	Uw aanpak voor continu verbeteren (slimmer werken, refinement sessies, retrospectives, etc.).
III.	Het implementeren van de waarden en principes van agile (agile manifesto, etc.).


2. Gebruikte middelen in een agile omgeving
[bookmark: _Toc412470936][bookmark: _Toc412472037]
Toon uw ervaring met de volgende onderwerpen via een of meerdere concrete voorbeelden (i.e case studies):
I.	Agile frameworks (scrum, Safe, etc.).
II.	Tools en technieken (Jira, backlogs, stand ups, PI, Kanban boards).



3. [bookmark: _Toc453671467][bookmark: _Toc455052178][bookmark: _Toc455052563][bookmark: _Toc455129495][bookmark: _Toc516051953]Creëer value proposition in een agile omgeving
(Op C-niveau niet verplicht maar mag wel. Op B-niveau wel verplicht) 

Toon uw ervaring met de volgende onderwerpen via een of meerdere concrete voorbeelden  (ie. case studies):
I.	Gericht op de klant.
II.	Gericht op de organisatie.
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