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 Denk aan het milieu voordat u dit document print
[bookmark: _Toc455132648]Personalia
	Uw achternaam:
	Achternaam
	Voorletters/voornaam:
	Voorletters / Voornaam

	Geboortedatum:
	dd-mm-jjjj
	Geslacht:
	Geslacht
	Einddatum huidige certificaat:
	Klik of tik om een datum in te voeren.
	Datum aanmelden:
	Klik of tik om een datum in te voeren.


Let op!
Om voor hercertificering in aanmerking te komen, dient u in de 5 jaar na het behalen van uw IPMA PMO-certificaat minimaal 175 uur te hebben besteed aan het op peil houden van uw PMO- / projectkennis en -ervaring. Het werken in en/of leiden van Project Management Organisaties en lidmaatschap IPMA-NL telt ieder voor maximaal 90 uur mee.

Toelichting
In de Toelichting Hercertificering IPMA-PMO (ICB4) versie 3.0  – hierna ‘toelichting’ - staat achtergrondinformatie en uitleg over het invullen van dit document.

[bookmark: _Toc412470931][bookmark: _Toc412472032]






Vertrouwelijkheid
De informatie in dit document en de andere door u ingevulde documenten in dit certificeringstraject (evenals de verder door u verstrekte informatie) zal vertrouwelijk worden behandeld. Geen van de in deze documenten en in uw contacten met IPMA Certificering verstrekte informatie zal aan derden (incl. betrokkenen bij dit project dan wel uw bedrijf) worden verstrekt. Wel zullen wij projectinformatie kunnen gebruiken bij onze navraag bij de door u opgegeven referenten. 
Zowel de procesbehandelaars bij IPMA Certificering als de betrokken assessoren zijn gebonden aan een geheimhoudings-plicht. De door u verstrekt documentatie zal na de verplichte bewaartermijn worden vernietigd.
Versiebeheer
	Versie
	Datum
	Geldig vanaf / tot

	Versie 1.1
	15-09-2020
	15-09-2020 / --


[bookmark: _Toc436835371][bookmark: _Toc453671466][bookmark: _Toc455052177][bookmark: _Toc455052562][bookmark: _Toc455129494][bookmark: _Hlk496179844] Werkervaring 
[bookmark: _Toc453671467][bookmark: _Toc455052178][bookmark: _Toc455052563][bookmark: _Toc455129495]Huidige functie(s):
	Uw functie
	Sinds
	Bedrijf/organisatie
	Branche

	Functie	Maand
Jaar
	Bedrijf / Org.	Branche
	Functie	Maand
Jaar
	Bedrijf / Org.	Branche

[bookmark: _Toc412470937][bookmark: _Toc412472038]
Eerdere werkervaring in de laatste vijf jaar (chronologisch):
	Uw functie
	Vanaf
	Tot/met
	Bedrijf/organisatie
	Branche  

	Functie	Maand
Jaar
	Maand
Jaar
	Bedrijf / Org.	Branche
	Functie	Maand
Jaar
	Maand
Jaar
	Bedrijf / Org.	Branche
	Functie	Maand
Jaar
	Maand
Jaar
	Bedrijf / Org.	Branche
	Functie	Maand
Jaar
	Maand
Jaar
	Bedrijf / Org.	Branche
	Functie	Maand
Jaar
	Maand
Jaar
	Bedrijf / Org.	Branche

 Referenten 
Referent 1: Uw opdrachtgever/projectmanager/klant van referentie PMO 1 
	Naam referent: 
	Naam referent
	Functie referent: 
	Functie referent
	Bedrijf referent: 
	Bedrijf referent
	E-mailadres referent: 
	e-mailadres referent
	Telefoonnummer(s) referent:
	[bookmark: Text17]mobiel: Mobiel
	vast: Vast  

	Indien geen Nederlandse referent: 
	☐Referent spreekt geen Nederlands maar wel Engels

	Is deze referent buiten kantoortijden te bereiken?
	☐ ja, namelijk van ##:## uur tot ##:## uur 
☐ nee 

	Indien opdrachtgever van PMO 1 niet beschikbaar is, waarom niet?
	Uitleg
	Indien opdrachtgever PMO 1 niet beschikbaar, naam/nummer PMO waar referent opdrachtgever van is:
	Naam / nummer project


Referent 2: Uw direct leidinggevende 
	Naam referent: 
	Naam referent
	Functie referent: 
	Functie referent
	Bedrijf referent: 
	Bedrijf referent
	E-mailadres referent: 
	e-mailadres referent
	Telefoonnummer(s) referent:
	mobiel: Mobiel
	vast: Vast  

	Indien geen Nederlandse referent
	☐Referent spreekt geen Nederlands maar wel Engels

	Is deze referent buiten kantoortijden te bereiken?
	☐ ja, namelijk van ##:## uur tot ##:## uur 
☐ nee 

	Indien geen leidinggevende referent beschikbaar is, waarom niet? 

	Uitleg
	De rol die deze referent eventueel in PMO 1 gespeeld heeft:
	Rol referent

[bookmark: _Toc451872363][bookmark: _Toc451872608] Zelfassessment
Deze tabel dient om uw eigen inschatting van uw kennis van en vaardigheden met elke van de in de ICB4 genoemde competentie-elementen vast te leggen. Zet daartoe bij elke competentie een cijfer van 0 t/m 10 om uw kennisniveau resp. uw vaardighedenniveau aan te geven.  Uitleg over de scores vindt u in de toelichting.

	3a Vaktechnische competenties (Practice)
	Kennis
	Vaardigheden

	V1 – Projectaanpak 
	Score	Score
	V2 – Eisen en doelen
	Score	Score
	V3 – Scope
	Score	Score
	V4 – Tijd
	Score	Score
	V5 – Organisatie en informatie  
	Score	Score
	V6 – Kwaliteit
	Score	Score
	V7 – Financiën
	Score	Score
	V8 – Mensen en middelen
	Score	Score
	V9 – Inkoop
	Score	Score
	V10 – Plannen en beheersing
	Score	Score
	V11 – Risico’s en kansen
	Score	Score
	V12 – Belanghebbenden
	Score	Score
	3b Gedragsmatige competenties (People)
	Kennis
	Vaardigheden

	G1 – Zelfreflectie en zelfmanagement
	Score	Score
	G2 – Persoonlijke integriteit en betrouwbaarheid
	Score	Score
	G3 – Persoonlijke communicatie
	Score	Score
	G4 – Relaties en betrokkenheid
	Score	Score
	G5 – Leiderschap
	Score	Score
	G6 – Teamwerk
	Score	Score
	G7 – Conflicten en crisis
	Score	Score
	G8 – Vindingrijkheid
	Score	Score
	G9 – Onderhandelen
	Score	Score
	G10 – Resultaatoriëntatie
	Score	Score
	3c Contextuele competenties (Perspective)
	Kennis
	Vaardigheden

	[bookmark: _Toc451872348][bookmark: _Toc451872593]C1 – Strategie
	Score	Score
	[bookmark: _Toc451872349][bookmark: _Toc451872594]C2 – Besturing, structuren en processen
	Score	Score
	C3 – Compliance, wet- en regelgeving
	Score	Score
	C4 – Invloed en belangen
	Score	Score
	C5 – Cultuur en waarden
	Score	Score

 Continuous Professional Development (CPD)

4a. PMO en Projectmanagement gerelateerde activiteiten

Activiteit 1
	Naam of onderwerp van de cursus, opleiding, congres, seminar, lezing e.d.: 
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Organiserend bedrijf of organisatie:
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Korte beschrijving van uw werkzaamheden voor de cursus, opleiding, congres, seminar, lezing of andere activiteit: 
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	De activiteit had betrekking op c.q. raakte de volgende competentie-elementen (noem er minimaal drie):
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Periode:
	Vanaf Maand  Jaar
	Tot en met Maand Jaar

	Tijdsbesteding in de laatste 5 jaar:
	#.### uur



Activiteit 2
	Naam of onderwerp van de cursus, opleiding, congres, seminar, lezing e.d.: 
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Organiserend bedrijf of organisatie:
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Korte beschrijving van uw werkzaamheden voor de cursus, opleiding, congres, seminar, lezing of andere activiteit: 
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	De activiteit had betrekking op c.q. raakte de volgende competentie-elementen (noem er minimaal drie):
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Periode:
	Vanaf Maand  Jaar
	Tot en met Maand Jaar

	Tijdsbesteding in de laatste 5 jaar:
	#.### uur



Activiteit 3
	Naam of onderwerp van de cursus, opleiding, congres, seminar, lezing e.d.: 
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Organiserend bedrijf of organisatie:
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Korte beschrijving van uw werkzaamheden voor de cursus, opleiding, congres, seminar, lezing of andere activiteit: 
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	De activiteit had betrekking op c.q. raakte de volgende competentie-elementen (noem er minimaal drie):
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Periode:
	Vanaf Maand  Jaar
	Tot en met Maand Jaar

	Tijdsbesteding in de laatste 5 jaar:
	#.### uur





Activiteit 4
	Naam of onderwerp van de cursus, opleiding, congres, seminar, lezing e.d.: 
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Organiserend bedrijf of organisatie:
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Korte beschrijving van uw werkzaamheden voor de cursus, opleiding, congres, seminar, lezing of andere activiteit: 
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	De activiteit had betrekking op c.q. raakte de volgende competentie-elementen (noem er minimaal drie):
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Periode:
	Vanaf Maand  Jaar
	Tot en met Maand Jaar

	Tijdsbesteding in de laatste 5 jaar:
	#.### uur



Activiteit 5
	Naam of onderwerp van de cursus, opleiding, congres, seminar, lezing e.d.: 
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Organiserend bedrijf of organisatie:
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Korte beschrijving van uw werkzaamheden voor de cursus, opleiding, congres, seminar, lezing of andere activiteit: 
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	De activiteit had betrekking op c.q. raakte de volgende competentie-elementen (noem er minimaal drie):
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Periode:
	Vanaf Maand  Jaar
	Tot en met Maand Jaar

	Tijdsbesteding in de laatste 5 jaar:
	#.### uur



Activiteit 6
	Naam of onderwerp van de cursus, opleiding, congres, seminar, lezing e.d.: 
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Organiserend bedrijf of organisatie:
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Korte beschrijving van uw werkzaamheden voor de cursus, opleiding, congres, seminar, lezing of andere activiteit: 
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	De activiteit had betrekking op c.q. raakte de volgende competentie-elementen (noem er minimaal drie):
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Periode:
	Vanaf Maand  Jaar
	Tot en met Maand Jaar

	Tijdsbesteding in de laatste 5 jaar:
	#.### uur





Activiteit 7
	Naam of onderwerp van de cursus, opleiding, congres, seminar, lezing e.d.: 
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Organiserend bedrijf of organisatie:
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Korte beschrijving van uw werkzaamheden voor de cursus, opleiding, congres, seminar, lezing of andere activiteit: 
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	De activiteit had betrekking op c.q. raakte de volgende competentie-elementen (noem er minimaal drie):
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Periode:
	Vanaf Maand  Jaar
	Tot en met Maand Jaar

	Tijdsbesteding in de laatste 5 jaar:
	#.### uur



Activiteit 8
	Naam of onderwerp van de cursus, opleiding, congres, seminar, lezing e.d.: 
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Organiserend bedrijf of organisatie:
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Korte beschrijving van uw werkzaamheden voor de cursus, opleiding, congres, seminar, lezing of andere activiteit: 
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	De activiteit had betrekking op c.q. raakte de volgende competentie-elementen (noem er minimaal drie):
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Periode:
	Vanaf Maand  Jaar
	Tot en met Maand Jaar

	Tijdsbesteding in de laatste 5 jaar:
	#.### uur



Activiteit 9
	Naam of onderwerp van de cursus, opleiding, congres, seminar, lezing e.d.: 
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Organiserend bedrijf of organisatie:
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Korte beschrijving van uw werkzaamheden voor de cursus, opleiding, congres, seminar, lezing of andere activiteit: 
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	De activiteit had betrekking op c.q. raakte de volgende competentie-elementen (noem er minimaal drie):
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Periode:
	Vanaf Maand  Jaar
	Tot en met Maand Jaar

	Tijdsbesteding in de laatste 5 jaar:
	#.### uur




4b. Het werken in en/of het leiden van Project Management Organisaties
[bookmark: _Toc455052181][bookmark: _Toc455052566]Dit onderdeel telt voor maximaal 90 uur.
PMO 1
	Naam van project/PMO:
	Naam project
	Uw rol(len) in het PMO:
	Uw rol(len)
	Naam opdrachtgever:
	Naam opdrachtgever
	Functie opdrachtgever:
	Functie opdrachtgever
	Bedrijf opdrachtgever:
	Bedrijf opdrachtgever
	Naam projectmanager:
	Naam projectmanager
	Bedrijf projectmanager:
	Bedrijf projectmanager
	Periode van uw betrokkenheid:
	Van             Maand  Jaar
tot en met Maand  Jaar

	Korte beschrijving van het project/PMO: 
(2 tot 5 regels)
	 Korte beschrijving

PMO 2
	Naam van project/PMO:
	Naam project
	Uw rol(len) in het PMO:
	Uw rol(len)
	Naam opdrachtgever:
	Naam opdrachtgever
	Functie opdrachtgever:
	Functie opdrachtgever
	Bedrijf opdrachtgever:
	Bedrijf opdrachtgever
	Naam projectmanager:
	Naam projectmanager
	Bedrijf projectmanager:
	Bedrijf projectmanager
	Periode van uw betrokkenheid:
	Van             Maand  Jaar
tot en met Maand  Jaar

	Korte beschrijving van het project/PMO: 
(2 tot 5 regels)
	Korte beschrijving

PMO 3
	Naam van project/PMO:
	Naam project
	Uw rol(len) in het PMO:
	Uw rol(len)
	Naam opdrachtgever:
	Naam opdrachtgever
	Functie opdrachtgever:
	Functie opdrachtgever
	Bedrijf opdrachtgever:
	Bedrijf opdrachtgever
	Naam projectmanager:
	Naam projectmanager
	Bedrijf projectmanager:
	Bedrijf projectmanager
	Periode van uw betrokkenheid:
	Van             Maand  Jaar
tot en met Maand  Jaar

	Korte beschrijving van het project/PMO: 
(2 tot 5 regels)
	Korte beschrijving

PMO 4
	Naam van project/PMO:
	Naam project
	Uw rol(len) in het PMO:
	Uw rol(len)
	Naam opdrachtgever:
	Naam opdrachtgever
	Functie opdrachtgever:
	Functie opdrachtgever
	Bedrijf opdrachtgever:
	Bedrijf opdrachtgever
	Naam projectmanager:
	Naam projectmanager
	Bedrijf projectmanager:
	Bedrijf projectmanager
	Periode van uw betrokkenheid:
	Van             Maand  Jaar
tot en met Maand  Jaar

	Korte beschrijving van het project/PMO: 
(2 tot 5 regels)
	Korte beschrijving

PMO 5
	Naam van project/PMO:
	Naam project
	Uw rol(len) in het PMO:
	Uw rol(len)
	Naam opdrachtgever:
	Naam opdrachtgever
	Functie opdrachtgever:
	Functie opdrachtgever
	Bedrijf opdrachtgever:
	Bedrijf opdrachtgever
	Naam projectmanager:
	Naam projectmanager
	Bedrijf projectmanager:
	Bedrijf projectmanager
	Periode van uw betrokkenheid:
	Van             Maand  Jaar
tot en met Maand  Jaar

	Korte beschrijving van het project/PMO: 
(2 tot 5 regels)
	Korte beschrijving




4c. Lidmaatschap IPMA-NL of IPMA-zusterorganisatie
Dit onderdeel telt voor maximaal 90 uur.

	Periode lidmaatschap IPMA-NL (in de laatste 5 jaar):
	Vanaf Maand  Jaar
	Tot en met Maand  Jaar

	Indien tussentijds opgezegd; 2de periode lidmaatschap IPMA-NL:
	Vanaf Maand  Jaar
	Tot en met Maand  Jaar

	Lidmaatschapsnummer:
	Klik of tik om tekst in te voeren.


	Indien niet IPMA-NL, van welke organisatie bent/was u dan lid?
	Klik of tik om tekst in te voeren.


	Periode lidmaatschap van deze organisatie (in de laatste 5 jaar):
	Vanaf  Maand  Jaar
	Tot en met Maand  Jaar

	Indien tussentijds opgezegd; 2de periode lidmaatschap:
	Vanaf Maand  Jaar
	Tot en met Maand  Jaar

	Bijgewoonde activiteiten IPMA-NL en/of IPMA-zusterorganisatie

	Activiteit 1:
	Activiteit
	Activiteit 2:
	Activiteit
	Activiteit 3:
	Activiteit
	Activiteit 4:
	Activiteit
	Activiteit 5:
	Activiteit
	Activiteit 6:
	Activiteit
	Activiteit 7:
	Activiteit
	Activiteit 8:
	Activiteit


[bookmark: _Toc442786180]4d. Een korte schets van wat bovenstaande projectmanagement en PMO gerelateerde ervaring u aan extra kennis, kunde en/of inzicht heeft gebracht:

Klik of tik om tekst in te voeren.
  
[bookmark: _Toc453671470][bookmark: _Toc455052194][bookmark: _Toc455052579][bookmark: _Toc455129498] Aanvullende toelichtingen of opmerkingen
 
Klik of tik om tekst in te voeren.



Sla dit document op als Hercertificeringsdocument – [voor en achternaam] 
bijv.: Hercertificeringsdocument PMO – Jan Jansen en lever het in op de portal.
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